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宣 贯 “六五”普法工作提升依法治档能力

—— 中国移动通信集团内蒙古有限公司档案“ 六五”普法工作盘点

孙立红

依法治档是档案工作的根本保障， 是做好企业档案 

工作的必由之路。2 0 1 1年以来，中国移动通信集团内蒙古 

有 限 公 司 （简称公司）高度重视、精心组织、周密部署， 

以 “法治移动 ” 建设为目标， 充分落实普法组织机构、规 

划、阵地和经费等基础保障工作。全面推行依法治档，认 

真开展档案 “六 • 五 ” 普法活动，积极组织档案法律法规 

宣传教育，努力营造档案法治环境，把档案法治与普法工 

作相结合，取得了显著成效。

一、领导高度重视，扎 实 推 进 “ 六五”普法各项基础

工作

“ 六 • 五 ” 普法以来， 公司领导高度重视，认真规 

划，全 面 部 署 “ 六五 ” 普法工作，进一步推进法制建设， 

提高企业依法经营管理水平，深入推进企业合规文化建 

设，巩固普法工作成果。2 0 1 1年 ，成立了中国移动内蒙古 

公 司 “六五 ” 普法规划领导小组，由公司领导任组长，各 

部门负责人为成员；下设办公室，由法律部门负责具体日 

常工作，组织机构健全。此外，聘任公司各部门兼职法律 

管理员，组建一支法律管理工作虚拟团队，协助法律部门 

在各部门内部开展法律宣传工作，在公司内部形成了一个 

完整的普法工作体系。同年8 月，制 定 了 《中国移动通信 

集团内蒙古有限公司开展法制宣传教育的第六个五年规 

划》，明确工作原则、普法重点、普法对象、实施步骤及 

组织保障，保障普法工作有规划、有步骤地开展。

公司每年将普法工作列入年度工作计划，并在每年 

初召开会议研究部署年度普法工作计划，明确年度普法目 

标；年中开展普法检查工作，及时发现和解决工作中存在

中国移动内蒙古公司综合部领导到档案室了解档案工作情况

的问题；年底开展全面总结，对普法工作成效及提升点进 

行全面总结，形成有效的工作机制。 “ 六五 ” 普法期间， 

公司投入大量普法宣教经费，用于普法培训讲座、编撰购 

置普法宣传资料、开展普法知识竞赛和其他普法宣教活 

动。同时，公司不断加强内部管理，完善相关工作制度， 

做到了  “ 有计划、有重点、有检查、有创新 ” 和 “机构 

落实、制度落实、经费落实、工作落实 ” 的 “四有四落 

实”。

公司档案部门做为公司 “ 六 五 ”普法工作的重要组 

成部分，将 档 案 “六五 ” 普法工作融入到公司 “ 六五”普 

法工作中。按 照 《内蒙古自治区档案法制宣传教育第六个 

五年规划》的文件精神，并 结 合 《中国移动内蒙古公司开 

展法制宣传教育的第六个五年规划》工作要求，将档案法 

制宣传教育工作列入公司档案年度工作计划，制定档案法 

制宣传教育年度计划，拨出专项经费用于购买档案法律书 

本、组织档案人员法制培训班、制作宣传展板、购买档案 

法制宣传挂图等，形成了公司档案部门与法律部门互为支 

撑，相得益彰，共同开展法制宣传教育工作的良好局面。

二、健全档案制度，实行依法治档

为适应企业高速发展的需要，2 0 1 1年以来，公司根据 

国家档案局印发《企业档案工作规划》，不断健全各类档 

案规章制度。先后修订、制 定 了 公 司 《档案管理办法》、 

《档案工作突发事件应急预案》等工作规章，完善了公 

司 《档案保管制度》、 《档案利用制度》、 《档案保密制 

度》、 《档案统计制度》以 及 《档案鉴定销毁制度》等管 

理制度，印发了公司《档案分类方案》， 《合同档案管理 

办法》、 《工程建设档案管理办法》、 《会计档案管理办 

法》、 《审计档案管理办法》、 《归档文件整理规则》、 

《特殊载体档案整理规则》、 《实物档案整理规则》等业 

务规范，明确各类档案形成部门的工作职责、分类依据、 

分类标识、类目范围、归档范围及保管期限表、归档时 

间、归档要求、整理方法以及相对应的电子档案管理等工 

作要求，从制度上规范档案工作，确保档案工作有法可 

依，有章可循。

2 0 15年 编 印 《档案工作政策法规选编》’收录了与企 

业有关的档案法规、规章和规范性文件，为档案工作人员 

“依法管档、依法治档 ” 提供便利，切实提高档案工作人
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员的依法治档管理水平。在 “六 五 “普法期间，公司不定 

期组织开展全区企业内部档案工作检查，针对档案管理工 

作存在的问题提出解决方法及整改要求，有效促进了公司 

所属单位档案法制化、规范化管理。

三、创新档案宣教新形式，拓展宣传范围

为切实做好 “ 六五 ” 期间法制宣传教育工作，公司加 

大档案法律法规宣传力度，扩大档案法律法规宣传范围， 

增强公司全体员工档案法制意识，采用多种形式，组织开 

展档案普法宣传教育工作。一是组织公司员工积极参加 

《中国档案报》档案法制知识有奖竞赛答题活动，有效促 

进档案法律法规的学习。二是充分利用公司信息化建设优 

势 ，进一步扩展档案法制宣传平台。在公司内部电子期刊 

和手机报中刊登档案法制活动专题，使公司及所属单位员 

工足不出户，便可了解档案法制宣传信息。三是将相关档 

案法制知识融入新员工岗位培训内容，让每位新员工了解 

国家档案有关法律法规和企业档案规章制度，从源头开始 

普及法律常识。四是在公司员工门户网站中建立“档案工 

作 ” 专栏，及时传载档案法律法规以及公司档案工作各项 

规章制度。五是制作档案法制宣传PPT,通过楼宇电视以图 

文并茂的形式在办公大楼内滚动播放。六是编印公司《档 

案工作汇编》、 《档案工作政策法规选编》等汇编，为公 

司推广普及有关档案法律、规章制度提供便利条件。七是 

将档案法制教育纳入公司内部档案培训课程，多次邀请国 

家档案局、 自治区档案专业人士面授，来自公司及全区所 

属单位的专兼职档案人员参加了培训。

四、营造法治氛围，提升档案工作影响力

档 案 “六 五 “ 普法期间，公司结合国家重点档案宣传 

教育活动，进一步加大对档案法制宣传力度，营造浓郁的 

法制宣传氛围，提升档案工作影响力。

组 织 开 展 “ 纪 念 《中华人民共和国档案法颁布 2 5 周

年》 ” 纪念活动。2 0 12年，公 司 在 《档案法》颁布2 5周年 

之际，积极组织开展各项宣传活动：悬挂档案法宣传海 

报 ，制作、播 放 《档案法》普法宣传P P T ,订购、发 放 《档 

案法》宣传册，在办公楼内滚动播放宣传标识，组织召开 

宣 传 《档案法》专题座谈会等，增强员工档案法制意识。

组 织 开 展 “ 国际档案日 ” 宣传周活动。2 0 1 3年 -2 0 1 5  

年 ， 公 司 以 “ 国际档案日 ” 宣传活动为契机，紧紧围绕 

“ 档案在你身边 ” 、 “ 走进档案 ” 、 “ 档案—— 与你相 

伴 ” 主题活动，采用张贴主题宣传海报、滚动播放档案宣 

传标语、公司0A办公系统首页展示 “ 国际档案日”宣传飘 

图、公司员工门户网站 “ 档案工作”专栏中刊登档案宣传 

活动有关信息、公司内部电子期刊和手机报中刊登档案宣 

传专题信息、制作播放主题宣传及法制宣传PPT以及滚动 

播放集团公司制发的档案宣传视频等形式，面向公司员工 

大力宣传档案法律、法规，传播档案知识，介绍公司档案 

工作，展示公司档案工作成果，营造良好的宣传氛围，增 

进员工对企业档案工作的了解，提升了档案工作服务企业 

的工作能力，档案工作影响力得到了进一步的提升。先后 

获全区档案利用服务考核优秀单位、全区档案工作先进集 

体、 内蒙古自治区单位档案工作测评自治区一级荣誉称 

号。

普法依法治理工作是一项系统工程， 任重而道远， 

要常抓不懈。公司仍将以邓小平理论和 “ 三个代表”重要 

思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，紧密围绕公司中 

心工作，继 续 实 施 “六五 ” 普法规划，采取切实可行的措 

施，认真推进档案 “六五 ” 普法工作，提高全体员工的档 

案法制观念，提高档案法制化管理水平，全面实行依法治 

档 ，为促进公司档案工作的又好又快发展作出应有的贡 

献。

日前，长春市档案局在梁伟局长的带领下到中国北车长春轨道客车股份有限公司调研指导。

长春市档案局张霖摄
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